
  

Pressemitteilung  

Hamburg, im November 2023/akt. im Januar 2024 

Christoph Lohfert Stiftung schreibt Lohfert-Preis 2024 aus  

Fachkräfte gewinnen, Mitarbeitende binden – Best-Practice-Projekte zur 
Stärkung des Gesundheitspersonals gesucht 

Der Lohfert-Preis 2024 sucht Projekte, die das Gesundheitspersonal stärken und entwi-
ckeln. Das Ausschreibungsthema lautet: "Fachkräftemangel als Impuls: Strategien zur 
Entwicklung und Stärkung des Gesundheitspersonals". Die Bewerbungsfrist für den mit 
20.000 Euro dotierten Förderpreis endet am 29. Februar 2024 – Bewerbungen können 
online eingereicht werden. 

Neu in der unabhängigen Jury des Lohfert-Preises ist Sabine Brase, Geschäftsführung 
Pflege - Bildung - Zukunft am Potsdamer Klinikum Ernst von Bergmann. Sie folgt auf 
Joachim Prölß, Vorstand und Direktor für Patienten- und Pflegemanagement am Univer-
sitätsklinikum Hamburg-Eppendorf, der die Jury nach fünf Jahren erfolgreichen Engage-
ments verlässt. Schirmherrin ist erneut Dr. Regina Klakow-Franck, ehemaliges unpartei-
isches Mitglied des Gemeinsamen Bundesausschusses. 
 
Der Lohfert-Preis prämiert auch im Jahr 2024 praxiserprobte Konzepte, die nachweislich zur Ver-

besserung der Qualität und Patientenorientierung in der Gesundheitsversorgung beitragen. Fach-
leute, Forscher:innen und Expert:innen aus dem Gesundheitssektor sind eingeladen, innovative 

Ideen und bewährte Praktiken zur Entwicklung und Stärkung des Gesundheitspersonals, Verbesse-
rung der Arbeitsbedingungen und Steigerung der Attraktivität des Berufsfeldes einzureichen. Der 

Fachkräftemangel soll dabei nicht als Problem, sondern vor allem als Anstoß für positive Verände-

rungen betrachtet werden.  

Neu in der Jury: Sabine Brase  

Sabine Brase kommentiert ihre Ernennung in die Jury des Lohfert-Prei-
ses wie folgt: „Ich freue mich, als Nachfolgerin von Joachim Prölß in 

der Jury des Lohfert-Preises die Perspektive der Pflege vertreten zu 

dürfen. Die Christoph Lohfert Stiftung fördert seit langem die Idee einer 
konsequenten Ausrichtung der Behandlungsprozesse an den Bedürfnis-

sen der Patient:innen. Es ist gut zu sehen, dass sich dieser Gedanke 
allmählich in der Branche durchsetzt.“ Sabine Brase ist seit April 2023 

Geschäftsführerin Pflege - Bildung - Zukunft am Klinikum Ernst von 
Bergmann Potsdam und war zuvor in verschiedenen Leitungspositio-

nen, u.a. am Klinikum Oldenburg, tätig. Ihrer Meinung nach bedarf es 

einer Vielzahl an Maßnahmen zur Stärkung des Gesundheitspersonals. 
„Alle Akteure und Akteurinnen im Gesundheitsbereich sind aufgefor-

dert, die Gesundheitsversorgung zukunftsfähig zu machen. Dazu gehört auch, die Interessen der 
Mitarbeitenden stärker zu fokussieren. Nur so wird es gelingen, die strukturellen und systemischen 

Bedingungen zu verbessern und die Gesundheitsfachberufe attraktiver zu machen“, so Sabine Brase. 

Sie setzt sich seit langem für neue Management- und Führungsmethoden sowie für die Akademisie-
rung der Pflege- und Therapieberufe ein. Darüber haben wir mit ihr im jüngst erschienenen Podcast-

Interview gesprochen. 

Sabine Brase 
© Klinikum Ernst von Bergmann 
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Bewerbungskriterien und -frist 

Bewerben können sich Teilnehmende der Gesundheitsversorgung im deutschsprachigen Raum. Die 
Bewerbungsfrist endet am 29. Februar 2024. Bewerbungen werden ausschließlich in deutscher 

Sprache über das Bewerbungsformular unter www.christophlohfert-stiftung.de angenommen. In-
formationen und Bewerbungsunterlagen finden sich ebenfalls dort.  

Die Christoph Lohfert Stiftung verleiht den Lohfert-Preis 2024 am Mittwoch, 18. September 2024 
im Rahmen des Hamburger Gesundheitswirtschaftskongresses 2024 (GWK). 

Kontakt 

Christoph Lohfert Stiftung, Stiftungskommunikation, Tanja Brunner/Julia Hauck, presse@chris-
tophlohfert-stiftung.de, T +49.40.55 77 54 00 

Links 

Was hat gute Führung mit Fachkräftemangel zu tun? Interview mit Sabine Brase: 

https://www.christophlohfert-stiftung.de/panorama/sabine-brase-ueber-gute-fuehrung-personalge-

winnung-und-die-akademisierung-der-pflege/  
Download Foto S. Brase © Klinikum Ernst von Bergmann: https://www.christophlohfert-stif-

tung.de/site/assets/files/9365/cls_mg_3812_brase-sabine_c_ernst_v_bergmann_klinikum.jpg  
Imagefoto Pflege ©Bertram Solcher: https://www.christophlohfert-stiftung.de/site/assets/fi-

les/9365/cls_lp24_imagebild_19-05-22pflegedoku_42_c_b_solcher.jpg 
Bewerbungsplattform: https://www.christophlohfert-stiftung.de/lohfert-preis/ausschreibung-2024/ 

Pressemeldung online: https://www.christophlohfert-stiftung.de/panorama/lohfert-preis-2024-start-

der-ausschreibung/ 
Mehr Infos zur Ausschreibung: https://www.christophlohfert-stiftung.de/panorama/ab-november-

lohfert-preis-2024-zum-thema-fachkraeftemangel-als-impuls/  
Jury 2024: https://www.christophlohfert-stiftung.de/lohfert-preis/die-jury/ 

GWK 2024: https://www.gesundheitswirtschaftskongress.de/gwk/  

 

Zum Lohfert-Preis 

Der Lohfert-Preis wird seit dem Jahr 2012 ausgeschrieben und fördert innovative Projekte zur Verbes-
serung der Patientenorientierung und -sicherheit. Die Preisträgerprojekte werden von einer unabhän-

gigen Jury mit Vertreter:innen aus dem Gesundheitswesen ausgewählt.  

Zur Christoph Lohfert Stiftung 

Die Christoph Lohfert Stiftung setzt sich für Qualität und Patientenorientierung in der Gesundheitsver-

sorgung ein. Ihr Hauptanliegen ist es, Methoden und Projekte in der Medizin zu unterstützen, die den 
Menschen, seine Bedürfnisse und Interessen in den Mittelpunkt des medizinischen Handelns rücken. 

Vorstandsvorsitzender der Stiftung ist Prof. Dr. Dr. Kai Zacharowski, ML FRCA FESAIC, Direktor 
der Klinik für Anästhesiologie, Intensivmedizin und Schmerztherapie am Universitätsklinikum Frankfurt.  
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